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TEHNICE RUTIERE Si INFORMATICA

e N:.‘?’Zﬂ'ﬂm../ama‘

ANUNT IESIRE

Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A., prin Centrul de Studii
Tehnice Rutiere si Informatica CESTRIN, anunta organizarea in data de 27,01.2025, ora 10.00,

a concursului pentru ocuparea unui post de executie vacant, dupa cum urmeaza:

- 1 post inginer:

Structura Nr. posturi scoase la
COnCUrs
Biroul Administrare Sediu/Serviciul Administrativ/Directia Tehnica 1

Angajarea se va face cu norma intreaga, pe perioada nedeterminata.
Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii

generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate;

b) Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti;

c) Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sanatatii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

d) Sa aiba studiile necesare ocupani functiet,

e} Sanuindeplineasca conditiile de pensionare pentru limita de varsta sau sa fie pensionate in
conditiile legii;

f) Sa nu fi avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamnari penale pentru care
nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege s1 care le fac
incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare;

g) Sa nu fie pus sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru

care urmeaza a fi angajat.
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2. Conditii specifice pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului vacant de
inginer:
a. Nivelul studiilor: absolvent de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta / Ciclul I (Bologna), cu titlu de inginer;

b. Cunostinte utilizare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point), Windows, Internet
Explorer, Outlook;

¢. Detinator permis conducere categoria B;
d. Experienta in domeniul specializarii diplomei — minim 3 ani.

3. Tematica si Bibliografie:

Tematica si Bibliografia sunt anexe la prezentul anunt.

4. Documente necesare inscrierii la concurs:

a) cerere inscriere la concurs adresata Directorului Executiv CESTRIN - in original, model
anexat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,
c) copia diplomei de licenta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

d) copia suplimentelor/anexelor la actele de studii in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e} copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt, in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

f) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt), in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

g) cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca
nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.
Incompatibilitatea cu functia a eventualelor fapte penale inscnise in cazier este analizata de
comisia de concurs, cu ocazia selectiei dosarelor. Respingerea dosarelor pentru nerespectarea
acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului - verbal de selectie a dosarelor.

h) adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul care sa ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberata de medicul de familie al candidatului/alt medic cu
competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele
candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

1) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

j) copie certificat de casatorie (daca este cazul), in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

k) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
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ulterioare, model anexat;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate
conform cu originalul, model anexat;
m) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de
pensii sau conform altor legi speciale, model anexat;
n) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar, model anexat;
0) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre
candidat si C.N.A L.R.- S.A.-CESTRIN - doar pentru personalul TESA, model anexat.

Numai candidatii care indeplinesc toate conditiile mentionate si depun documentele in mod

corespunzator vor participa la concurs. Neindeplinirea oricarei cerinte si/sau nedepunerea

oricaruni document dintre cele mentionate va conduce la respingerea dosarului de concurs.

Nota: Documentele vor fi indosariate in ordinea din anunt, paginile se vor numerota.

5. Dosarele pentru inscrierea la concurs vor fi depuse in perioada 24.12.2024-16.01.2025 la
COMPARTIMENTUL SECRETARIAT GENERAL CESTRIN. Programul de lucru al
CESTRIN: luni-vineri 7.30-15.30, cu exceptia zilelor libere din perioadele 25.12.2024-
27.12.2024 si 01.01.2025-07.01.2025;

6. Locul, data si ora desfasurarii concursului:

Tuliv Maniu nr. 401 A, sector 6, Bucuresti;

7. Calendarul concursului:

Examinarea va avea loc in data de 27,01.2025, ora 10:00 la Sediul CESTRIN — Bdul

Numai candidatii care indeplinesc conditiile cerute vor participa la examinare,

L Publicarea anuntului 23.12.2024

2 Depunerea dosarelor: 24.12.2024-16.01.2025

3. Selectia dosarelor: 17.01.2025, ora 10.00

4 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare: 20.01.2025 ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei | Pana la 21.01.2025 ora 15.00

> de dosare:
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor | 23.01.2025 ora 15.00

’ privind rezultatele selectiei de dosare:

7. | Proba Scrisa: 27.01.2025 ora 10.00

8. Afisarea rezultatelor: 29.01.2025 ora 15.00

9. Depunerea contestatiilor: Pana la 30.01.2025 ora 15.00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor si | 03.02.2025 ora 15.00

10 afisarea rezultatului etapei concursului:

11. | Afisarea rezultatului final al concursului: 03.02.2025 ora 15.00
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8. Alte precizari:
a. Postul va fi ocupat de candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia
indeplinirii punctajului minim stabilit;
b. Accesul in sala de concurs se va face pe baza actului de identitate sau orice alt
document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c¢. Contestatiile pot fi transmise prin e-mail la office@cestrin.ro, prin fax la nr. 021.317.
11.21 sau la sediul CESTRIN;

d. Afisarea rezultatelor se va face la sediul CESTRIN si pe site-ul www.cestrin.ro;
e. Candidatii declarati respinsi isi pot retrage documentele originale depuse la dosar

(cazier, adeverinta medicala) in termen de 5 zjle de la afisarea rezultatelor finale.

Sef Birou Resurse Umane,
Ec. Vina Florina-Roxana

PN G
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Anexanr. 2

F-PO-RU.08.02

Ed. I, Rev. 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A. CESTRIN

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul Biroului Administrare Sediu/Serviciul
Administrativ/Directia Tehnica/CESTRIN in vederea participarii la concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant de inginer

Subsemnatul(a) .......cocoooieiiiiie , cu domiciliul in localitatea .............ccc..... , strada
......................................... s NE iy @D e, Judetul i, telefon
posesor al C.I./B.1. seria ... IS 1| (OO , cliberat de ..o , la data de
............................... , v rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea postului de
....................................... din cadrul .....ooeeiiiie e s

Mentionez cd sunt absolvent (a) al/a Facultatii
............................................................................................................ cu specializarea in domeniul

.......................................................................................

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz, in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa,

b) copia diplomei de licenta in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura
olografa;

¢) copia suplimentelor/anexelor la actele de studii in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

d) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt, in copie certificata pentru
conformitate cu coriginalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt), in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

f) cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Incompatibilitatea cu functia a eventualelor
fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs, cu ocazia selectici dosarelor. Respingerea
dosarelor pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in cadrul procesului - verbal de selectie a
dosarelor.

g) adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberata de medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in domeniu. Adeverinta care atesta starea
de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului {inclusiv codul parafei) si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului.

h) curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

i) copie certificat de casatorie {daca este cazul), in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa,

j) declaratia pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in
scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare, model anexat;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu originalul,
model anexat;

1) declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor
legi speciale, model anexat;

m) declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar, model anexat;

n) declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si C.N.A.LR.- S.A.-
CESTRIN - doar pentru personalul TESA, model anexat.

Vi multumesc!

Data: Semnitura,



Anexanr. 3
F-PO-RU.08.03
Ed. I, Rev. 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
CESTRIN

Declaratie de consimtiméint
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul (B) e s cod numeric  personal
........................... , nascut (8 la data ...................cceeceee..... In localitatea
.............................. , domiciliat (&) in ...................................., posesor al C.I. seria ........ nr.
..................... ,eliberatdde ........................cooooeoeelu, Jladatade ... ..., declar cE:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat
de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene.

Am fost informat (&) c beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat (d) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in vederea
obligatiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. - CESTRIN precum si in scopul
intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat (&) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice
precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor judecitoresti
sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat (&) cd, In scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal, am obligatia
de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. - CESTRIN orice modificare surveniti
asupra datelor mele personale.

Am fost informat (3) ca am dreptul s Imi retrag consimtimantul in orice moment printr-o cerere
scrisd, intemeiatd, datatad si semnata depusd la sediul C.N.ALLR. - S.A. - CESTRIN, exceptand cazul in
care prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legéturd cu raportul de muncé/serviciu.

in consecintd, Imi dau consimtdmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul C.N.A.LR. - S.A. - CESTRIN.

Diata: o cimarminmis Semnatura ...oooiviiirneiens



Anexanr. 4
F-PO-RU.08.04
Ed. I, Rev. 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
CESTRIN

DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemnatul/Subsemnata ............ccccoeoeeeevnieeiiinnn. , domiciliat(2) in ...........coooevievrrinnnns , Str.
..................................... nr. ..., bl. ..., sc. ..., ap. ..., judetul/sectorul ......................,
legitimat(d) cu ............ccoeunennee. seria .......... 1) R s CNP , incadrat(a) la
..................................... pe functia de ..., declar pe propria raspundere ci

documentele depuse la dosar Tmi apartin §i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile
desfasurate.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunoscdnd ci declaratiile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data: Semnétura:



Declaratie pe propria rispundere

Subsemnatul (a) ..., domiciliat (@) in
| A P O PO PURPRURUTTN, | (AR | SN . S
SeClOr o ONP uac iz tivrieieseiienenenn.n, declar pe propria rispundere cd nu am calitatea de
pensionar in sistemul public de pensii sau conform altor legi speciale.

Data: Semnitura



Declaratie pe propria raspundere

subsemnatul: {8 .oceasriaainnas NG b s i s odomicihat @Y Ao

T — ;

R e R A T T R R R e S S R s s e R et Bl s e et s i

sector....., CNP ...................oiiii, declar pe propria raspundere cd nu am avut contractul
individual de munca desficut disciplinar.

Data: Semnitura



Declaratie pe propria rispundere

SubSEmMAIL (A) ...ovviviiiiiiariiiiiererisirsrsisisrnnrssarsiversnrsrssasssssseny domiciliat {3) in

B om0 s G e Bl S T cotilivos Bl v Bt wn etina: , sector....., CNP
feereriesenesaeneneseenanaaneana s declar pe propria raspundere cd nu ma aflu intr-o sﬂuanecare ar putea
genera un cnnﬂlcl de interese cu C.N.A.LR.-S.A. — CESTRIN.

Data: Semnéitura



Na.

\aFEF/19.0.2024

DIRECTIA TEHNICA
SERVICIUL ADMINISTRATIV

BIROUL ADMINISTRARE SEDIU

Bibliografia si tematica stabilitd pentru concugs/examen
organizat pentru ocuparea postului de inginer,
in cadrul Biroului Administrare Sediu/Serviciul Administrativ/Directia Tehnici

Bibliografie:

1.

SR

Legea 10/1995 privind calitatea in constructii cu toate modificarile ulterioare;

Legea 53/2003 (Codul Muncii) actualizata;

Ioan Felea - Fiabilitatea si mentenanta echipamentelor electrice, Editura Tehnica, 2001;
Neagu, C. Tratat de organizare industriala. Bucuresti: Editura MATRIX ROM,2010;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizati 2024,

LEGEA nr. 319/2006 a securitatii si s@natitii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 84/18.09.2003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrizi
si Drumuri Nationale din Roménia S.A. + Anexa I,

Tematici:

L

> op oW

Director Directia Tehpi
Ing. Robert-Adrign™S

. Statutul C.N.A.LR.- SA;

Drepturile si obligatiile angajatilor si angajatorului; timpul de munca si timpul de odihna;
raspunderea juridici;

Documente specifice procedurilor de achizitii publice;

Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor;

Mentenanta instalatiilor industriale;

Norme de securitate in munci specifice activitatilor de reparatii si intretinere;

Avizat,

Verificat,

Sef Serviciu Administrativ

Ing. Comeliu HAGIESCU
[ntocmlt - ': %

Sef Birou Administrare Sediu

Ing. Mana%DL%ﬂTRU



Na. lhfp-“r-é/is.uz.zou,

FISA DE POST POSTUL nr. 233
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. [ DENUMIREA POSTULUI INGINER

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Biroul Administrare Sediw/Serviciul Administrativ/Directia Tehnica

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII

6.1. a. de subordonare Sef Birow/Sef Serviciu Administrativ/Director
FUNCTIONALE Tehnic/Director Executiv
b. de conducere si nu este cazul
coordonare
c. de colaborare posturile din compartimentele functionale ale
C.N.ALR. S.A. - CESTRIN conform
Regulamentului de Organizare si
Functionare/Organigramei si deciziilor
Directorului General al C.N.A.LR.
S.A//imputernicitului Directoruluj General
6.2 DE in relatii cu tertii cu institutiile administratiei publice centrale si
REPREZENTARE locale, cu persoane fizice sifsau juridice, cu

organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alle institutii si entitati nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competenta, a
mandatelor acordate, dupa caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea
necesari

i.  Studii tehnice: inginerie

c. alte cerinte

ii. Permis conducere auto categoria B

d. competente

lingvistice si de comunicare

matematice

stiintifice/tehnologice si digitale

civice

cunostinte generale de utilizare PC Microsoft
Windows; Microsoft Office

interpersonale
II. DESCRIEREA POSTULUI
1. Scopul general al postului
i. Asigura si rispunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitétilor/atributiilor ce fi redi
activitatea Biroului Administrare Sediu; )

ii. intocmeste rapoarte specifice activitatii Biroului Administrare Sediu. {
|

2. Obiectivele postului

"FISA POST: .......
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i. Indeplinirea 5i realizarea sarcinilor legate de activitatea Biroului Administrare Sediu, in vederea
indeplinirii sarcinilor specifice desfagurarii activitatii.

3. Descrierea atributiilor / activitdtfilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
. Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activititilor /atributiilor ce ii revin:

ii. Réspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea §i integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreazi si le fnainteazi
superiorilor ierarhici;

iii. Are obligajia de a aduce la cunogtinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si neregularitati
identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si sa propuni masuri de
prevenire / diminuare/ corectie a acestora;

iv.  Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

v. Respecta disciplina la locul de munca in desfasurarea activitatilor realizate;
vi, Ré&spunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora;
vil. Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create;

vili. Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnaldrii neregulilor identificate, la nivelul activititilor
realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completarile ulterioare).
Prevederea se completeazi numai pentru salariatii care desfisoard activitdti in cadrul proiectelor
finantate prin instrumente structurale.

3.Lb. Sarcini/ activitd{i / atribufii specifice

1. Participa la derularea activitatilor specifice Biroului Administrare Sediu;
ii. Participa la intocmirea Caietelor de sarcini si a altor documente necesare pentru achizitionarea de
lucrari/ servicii/ produse.

ii. Urmareste si verifica corectitudinea lucrarilor ce se executd in sediul CESTRIN, conformitatea acestora
cu caietele de sarcini §i participi la receptionarea de lucrari/ servicii/ produse;

iv. Confirmi constatarile si certifici remedierea pentru lucrarile specifice derulate de Biroul Administrare
Sediu;

v. Raspunde de veridicitatea lucrarilor derulate de Serviciul Administrativ;

vi. Analizeazi documentele ce fac parte din dosarele de achizitie, in vederea efectudrii receptiei cantitative
si calitative de lucriri/ servicii/ produse.

vii. Verifica periodic functionarea in conditii optime a instalatiilor i a echipamentelor din compunerea
acestora ce deservesc sediul CESTRIN si are obligatia de a cili si a-gi insusi caracteristicile si modul de
functionare al acestora pe baza documentatiilor tehnice;

viii, Sesizeazi din timp iminenta defectare a acestora;

ix. Pe baza documentatiilor tehnice ale echipamentelor, face propuneri de servicii/lucrari/achizitii de
materiale necesare functionarii in conditii de siguranta a acestora;

x. Tine evidenta reparatiilor efectuate;

xi. fsi da concursul in vederea achizitionarii pieselor si materialelor necesare reparatiilor;

xii. Efectueaza demersurile necesare in vederea obtinerii avizelor obligatorii de instalare/functionare a
echipamentelor/instalatiilor in situatia in care prescriptiile tehnice solicita acest lucru,

xiili, Informeazi in scris despre planul de verificari tehnice aferent anului urmator, in vederea planificarii
pregitirii instalatiilor/echipamentelor pentru aceasta si achizitiondrii de lucrdri/ servicii/ produse
necesare;

xiv. Urmareste realizarea la termen a dispozitiilor date prin procese-verbale de verificare tehnica,

xv. Pregateste instalatiile/echipamentele pentru verificari si participa activa la efectuarea acestora;

xvi. Presteazi activitafile pentru care a fost autorizat, in limita competentelor si in conditiile pentru care este——
autorizat;

xvii. Intocmeste documentatia prevazuta de prescriptiile tehnice;

xviil. Informeazi imediat producatorul sau detinatorul/utilizatorul despre orice neconformitate co

xix. Asigurd realizarea lucriirilor de revizii, precum si activitatile de reparatii si mtrctmcrc(
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xx. In caz de necesitate conduce autovehicul de serviciu, respectdnd legislatia si procedurile, conform
categoriei de permus pe care o detine;

3.1.c. Alte atributii / activitd{i /sarcini

i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si
a scopului postului, aga cum este definit la punctul I1.1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CN.ALR.-S.A.,
Directorului CESTRIN, dupi caz, cu respectarea calificirii si a pregatirii profesionale a salariatului;

Prin pct. ii. se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, etc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munci
Se completeaza cu:

i, Are obligatia de a respecta prevederile legale §i reglementarile interne ale CN.A.LR. S.A. in domeniul
securitafii gi sAndtafii in munci;

1i. Salariatul trebuie s isi desfégoare activitatea, in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidentare sau

imbolniivire profesionald atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iit. In acest scop salariatul are urmitoarele obligatii:

a) s utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat §i, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conduc#torului locului de munci sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situafie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

€) sd aducd la cunogtinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) sd& coopereze cu angajatorul sifsau cu salariatii desemnati, atdt timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de muncad si inspectorii
sanitari, pentru protec{ia san#tatii si securitétii salariatilor;

g} si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ci mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate gi sAndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi insugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatifii In munci si
misurile de aplicare a acestora;

1) si puni la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul Biroului Administrare Sediu si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor / sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci §i resursele repartizate

i. Respecta reglementarile tehnice privind utilizarea echipamentelor de munca din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselo
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/dg
functionarea echipamentelor de munca pe care le utilizeaza.
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3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplich reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/ imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta
4.1. Delegare de atributii
4.1.a. inlocuieste pe:

ii. Salariati din cadrul Biroului Administare Sediu conform documentului ,,Cerere de concediu™ aprobat
sau

iii.  Salariati CESTRIN conform imputernicirilor

4.1.b. Este inlocuit de:

il. Salariati din cadrul Biroului Administare Sediu conform documentului ,,Cerere de concediu” aprobat
sau
iii. Salariati CESTRIN conform imputernicirilor

4.2. Autoritate asupra altor posturi:
conform deciziilor Directorului General /imputernicitului Directorului General

4.3, Limite de competent3

i. Reprezentarea intereselor CN.ALR. S.A,, in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General
prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea catre alte entitati decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economica/tehnica/juridica in legatura cu activitatea C.N.A.LLR. S.A-CESTRIN., se realizeaza numai cu
acordul Directorului General/imputernicitului Directorului General;

ili. Acordarea catre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legatura cu activitatea CN.A.LLR. S.A-CESTRIN se realizeaza numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Fumnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii
nr. 677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: telefon, PC, echipament specific,
5.2. Resurse financiare: nu este cazul
5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu in exteriorul sediului social

5.4. Formare profesionala: conform Planului strategie de instruire a personalului C.N.ALR. S.A. -
CESTRIN, Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionala;

6. Criterii specifice de evaluare

i. Rezultate obtinute:gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite;
in. Asumarea responsabilitatii: rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
1. Capacitatea rationala si disciplina muncii: adaptabilitate la situatii neprevazute.

// “d lh’”"’f?o,\
7. Perioada de evaluare a performantelor: anual conform prevederilor legii nr.53/2003 reyfrq/ﬁata siag "o \\\
WA

. 9 0 q ! & L5 i
Contractului Colectiv de Munca aplicabil e Wi B
¢ 54582 B
[+~ SkEmazm o
\ e 1= a3 !‘:‘t [ o ~ J
19 hgmnes &
61N = o3
O W
e m

i -y ¥
N

¥
\'u &!lrn:"l.n“% /

RN e e — | Pang




Am luat la cunostinta prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si imi asum prin semnaturi
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Nume si Prenume:

Semnitura / Data;

Avizat,
Functie: Sef Serviciu Administrativ
Nume si Prenume: Comeliu HAGIESCU

intocmit,
Functie: Sef Birou Administrare-Sediu
Nume $i Prenume: Marian DUMITRU

Avizat,
Functie DIRECTOR DIRECTIA TEHNICA
Nume si Prenume: Robert#

Sem nﬁt A
I o

,ﬁpmm‘itura / Data
= _
APROBAT,
DIRECTOR
Nume si Pr¢iu
Senina
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